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Un poco de historia

• Concepto moderno, años 1980s

• Inicialmente asociado a empleo temporal (en 
España se mide desde 1987)

• Nace con otros nuevos conceptos: flexibilidad 
laboral 

• à la aplicación de políticas neoliberales

• Aún que refleja la mayor parte de la 
experiencia vital de la clase obrera



Variables 1

• Precariedad equivale a inseguridad económica
• Incapacidad de asegurar el sustento forma 

estable
• Empleo inestable  contratos temporales
• Empleo insuficiente  tiempo parcial
• Salarios insuficientes
• Horarios  de trabajo invivibles



Variables 2

• Ausencia de protección social, sindical, estatus 
legal

• Reconocimiento: el empleo como estigma 
o como baja productividad

à Personas que tienen carencias materiales y 
que además experimentan poco respeto laboral



Elementos reforzantes

• Protección social
• Vivienda
• Políticas migratorias
• Género



Efectos promotores

• Tiempos especiales:  estacionalidades y 
puntas temporales

• Alta intensidad laboral
• Conflicto de clases bajo el neoliberalismo: 

distribución de la renta, reordenación 
empresarial

• Importancia de intereses rentistas
• Jerarquización social y educación



Grados de precariedad

• No hay una diferenciación estricta entre 
precarios y no

• Hay grados
• Y diferencias ejemplo la UE

España- Holanda-Rumania
* Al final siempre hay mujeres/ inmigrantes 
(jóvenes)



Turismo y precariedad 
• Turismo sector complejo: hostelería, actividades 

recreativas, transporte, comercio
• Hostelería

coinciden muchos de los elementos
es actividad de cuidados 
temporalidades diversas
intensivo trabajo
fuertes interses rentistas
“invisibilidad”



Algunas ideas alternativas

• Las clásicas organización y regulación
• Reconocimiento  y cualificación
• Compensación
• Costes sociales compartidos

Esto es todo  ¿preguntas?


